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高
齢
者
医
療
制
度
の
費
用
負
担
構
造
の

改
革
が
待
た
れ
る

19
年
度
と
26
年
度
予
算
を
比
較
す
る
と

約
８
割
の
健
保
組
合
が
赤
字
に

医療制度 の話題　

全
国
の
健
保
組
合
の
財
政
が
、
危
機
的
な
状
況
に

陥
っ
て
い
る
こ
と
を
ご
存
じ
で
す
か
？　

健
保
連
が
発

表
し
た
平
成
26
年
度
予
算
早
期
集
計
に
よ
る
と
、
経
常

赤
字
額
が
３
６
８
９
億
円
に
も
達
し
て
い
ま
す
。
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H24
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H22
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417

H26

－3,6893,689

399

　

健
保
財
政
悪
化
の
最
大
の
要
因
は
、
高
齢
者
医
療
制
度
へ
の

支
援
金
・
納
付
金
等
の
急
増
で
す
。

　

現
在
の
高
齢
者
医
療
制
度
が
創
設
さ
れ
る
前
の
平
成
19
年
度

と
平
成
26
年
度
予
算
を
比
較
す
る
と
、
み
な
さ
ん
の
医
療
費
に

あ
た
る
保
険
給
付
費
の
増
加
は
18
・
７
％
で
あ
る
の
に
対
し
、

支
援
金
・
納
付
金
等
は
42
・
８
％
も
増
加
し
て
い
ま
す
。
保
険

給
付
費
も
年
々
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
が
、
高
齢
者
医
療
制
度

へ
の
支
援
金
・
納
付
金
等
の
伸
び
は
そ
の
２
倍
以
上
で
す
。
平

成
20
年
度
か
ら
の
７
年
間
の
拠
出
金
総
額
は
、
20
兆
円
を
超
え

て
い
ま
す
。

　

こ
れ
に
伴
っ
て
、
一
人
当
た
り
保
険
料
も
急
増
し
て
い
ま
す
。

平
成
19
年
度
と
比
べ
る
と
年
間
８
万
３
０
０
４
円
も
増
加
し
、

平
成
26
年
度
予
算
で
は
46
万
６
６
１
６
円
に
な
っ
て
い
ま
す
。

現
在
の
高
齢
者
医
療
制
度
が
創
設
さ
れ
て
か
ら
、
健
保
組
合
の

被
保
険
者
も
事
業
主
も
負
担
が
非
常
に
重
く
な
っ
て
い
る
こ
と

が
わ
か
り
ま
す
。

　

平
成
27
年
度
以
降
、
団
塊
の
世
代
全
員
が
前
期
高
齢
者
へ
移

行
す
る
こ
と
に
よ
り
、
納
付
金
の
増
加
は
確
実
で
、
さ
ら
に
厳

し
い
財
政
運
営
を
強
い
ら
れ
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
ま
す
。
健
保

組
合
で
は
、
過
去
の
積
立
金
の
取
り
崩
し
や
、
保
険
料
率
の
引

き
上
げ
に
よ
っ
て
な
ん
と
か
財
政
を
保
っ
て
い
ま
す
が
、
保
険

給
付
費
と
支
援
金
・
納
付
金
等
の
急
増
が
こ
の
ま
ま
続
け
ば
、

い
ず
れ
は
立
ち
行
か
な
く
な
り
ま
す
。

　

将
来
に
わ
た
っ
て
安
定
し
た
医
療
保
険
制
度
を
維
持
す
る
た

め
に
、
前
期
高
齢
者
医
療
費
へ
の
公
費
投
入
な
ど
、
現
役
世
代

に
偏
っ
た
現
在
の
高
齢
者
医
療
制
度
の
費
用
負
担
構
造
の
改
革

が
望
ま
れ
ま
す
。

（注１） 19～23年度までは決算、24年度は決算見込み、25年度は予算、26年度は予算早期集計の数値である。
（注２） 保険料率引き上げ組合数は、19～24年度までは前年度決算、25年度は24年度決算見込みとの比較。
 26年度は予算データ報告組合（1,367組合）と 25年度予算との比較である。

経常収支状況と保険料率引き上げ組合数の推移

　

平
成
20
年
度
に
現
在
の
高
齢
者
医
療
制
度
が
創
設
さ
れ
て
か

ら
、
全
国
の
健
保
組
合
の
財
政
は
悪
化
し
続
け
て
い
ま
す
。

　

全
国
の
健
保
組
合
で
つ
く
る
健
康
保
険
組
合
連
合
会
（
健
保

連
）
が
発
表
し
た
「
平
成
26
年
度
健
保
組
合
予
算
早
期
集
計
結

果
の
概
要
（
※
１
）」
に
よ
る
と
、
３
６
８
９
億
円
の
経
常
赤
字

と
な
る
見
込
み
で
、
７
年
連
続
の
大
幅
な
赤
字
と
な
り
ま
す
。

赤
字
組
合
の
割
合
は
全
組
合
の
約
８
割
に
達
し
て
い
ま
す
。

　

保
険
料
率
を
引
き
上
げ
た
組
合
は
約
３
割
（
３
９
９
組
合
）

に
も
な
り
、
平
均
保
険
料
率
は
前
年
度
比
０
・
２
２
５
ポ
イ
ン

ト
増
の
８
・
８
６
１
％
に
上
昇
し
て
い
ま
す
。

　

保
険
料
率
が
10
％
を
超
え
る
組
合
は
２
５
１
組
合
に
及
び
、

中
小
企
業
の
従
業
員
等
が
加
入
す
る
協
会
け
ん
ぽ
の
平
均
保
険

料
率
を
上
回
る
状
態
に
あ
り
、
健
保
組
合
の
存
続
が
危
ぶ
ま
れ

る
状
況
に
あ
り
ま
す
。

※
１ 

全
１
４
１
０
組
合
中
、
報
告
の
あ
っ
た
１
３
６
７
組
合
の
数
値
を
基
に
推
計
。
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平
成
26
年
度
健
保
組
合
予
算
早
期
集
計
結
果
（
健
保
連
）

全
国
の
健
保
組
合
の
財
政
が
大
ピ
ン
チ
！

７
年
連
続
で
大
幅
な
赤
字
が
続
く

平
成
26
年
度
は
３
６
８
９
億
円
の
経
常
赤
字



保険料の約5割は拠出金

高齢者医療への負担はもう限界です

誰もが安心して医療を受けられる国民皆保険制度は、私たちの貴重な財産。この財産を守る
ため、医療保険制度を超高齢社会に耐え得る仕組みに改革すべきです。全国の健保組合と
健保連は、一丸となって、『あしたの健保プロジェクト』を展開し、主張の実現をめざしています。



受けて延ばそう健康寿命！
特定健診・
　保健指導

　保健師などの支援スタッフと面接し、生活習慣改善に向けて、運動や食事などに関する具体的
アドバイスを受けます。また、腹囲や体重を減らすための具体的な行動目標や計画を立てます。
（面接は個人で行う場合と、グループで行う場合があります）

初回面接

　平成20年度から21年度にかけて特定保健
指導を受けた方のうち、男性で約3割、女性
で約4割が、検査値等が改善しメタボ脱出に
成功していたことがわかりました。
　特定保健指導の案内を受け取った人は、チャ
ンス！今年こそメタボから脱出しましょう！

「積極的支援」の案内
をもらった Bさん

「動機づけ支援」の案内
をもらったAさん

これなら

  できそう●体重を 4㎏減らす。

●食事は肉 ➡ 魚・野菜中心にする。

●晩酌はビール２缶 ➡ １缶にする。

●通勤を自転車から徒歩にする。　…etc.

たとえば　こんな目標・こんな目標・
計画を立てます計画を立てます

特定保健指導（積極的支援）で

　　　　　　　　　　が

メタボ脱出に成功！

男性約3割 女性約4割

　初回面接で設定した目標や計画が達成
できたか、確認します。

６
カ
月
間
、

自
分
で
計
画
を
実
践
…

3カ月以上の継続的支援

生活習慣
改善を実践…

　個別またはグループ面接、
電話、メール、手紙、FAXな
どの方法により、3 カ月以上
の継続的な支援を受けます。
動機づけ支援より手厚い、複
数回に及ぶ支援となります。

90kg

85kg
⬇

どんなことをするの？
　特定健診の結果に基づき特定保健指導の対象になると、健保

組合から案内が届きます。

　特定保健指導では、保健師や管理栄養士などの支援スタッフ

が、生活習慣改善をめざしてアドバイスやフォローをしてくれ

ます。実際にどんなことが行われるのか、見てみましょう。

特定保健指導
をもらった Bさんをもら たAさん

動機づけ支援
では、こんなことをします

積極的支援
では、こんなことをします

６カ月後

体重体重減減!!

厚生労働省「保険者による健診・保健指導等に関する検討会」資料より

男　性

こんなに改善されました！
女　性

腹　　囲

体　　重

中性脂肪

約2.2cm減

約1.9kg減

約27.2㎎/㎗減

約3.1cm減

約2.2kg減

約26.4㎎/㎗減

評価
腹囲減!



Before

よくトラブルを起こす若手社員を
奮起させる方法を選んだ

若手社員の成長を
サポートしようとした

　最近、職場Aに若手社員が配属されました。若
手社員は、別の部署に配属希望だったようで、何
かにつけ不平不満が多く、職場内だけでなく得意
先ともトラブルになるケースが頻発しています。

　職場Bにも、若手社員が配属されました。
職場Aの若手社員と同様、協調性に欠ける言
動が目立ち、トラブルが頻発しています。

職場B 職場A

　今どきの若手社員は、兄弟が少なく、遊びよりも勉強
という環境下で育ってきたケースが多いため、幼少期に
揉まれて育つ「ギャングエイジ」の体験が希薄です。思
いどおりにならない経験から社会性を身につけ、精神的
に成長するものですが、ギャングエイジがないことによっ
て、他罰的な傾向のまま、共感能力が欠如しているまま
に育ち、社会に出てトラブルになるのです。また、ここ
十数年の IT化によって仕事のスピード感は増していま
す。人材を育てる余裕が職場になくなってきたことも、
未熟型うつの増加に少なからず影響しています。
　しかし、若手社員が将来の戦力であることは動かしよ

うのない事実です。世代によって、物事の感じ方・捉え
方が違うことは当然と考え、柔軟に人材育成をしていく
ことが今後は必要なのではないでしょうか。頭ごなしに
叱責するのではなく、少し年上の兄・姉のような存在感
でふだんから関係を構築しておくのがカギです。「一緒に
がんばろう」と必要に応じてサポートするようにしましょ
う。
　なお、若手社員は悪いところばかりかというと、そう
でもありません。幼い頃からパソコンに触れて育った世
代のため、ITへの苦手意識はありません。どの世代にも、
よいところ・悪いところはあるものです。

世代間の　　　　　　は、あって当然なもの

Before

■監修　笹原 信一朗 筑波大学医学医療系
産業精神医学・宇宙医学グループ 准教授 

メンタ
ルヘル

ス疾患
も、

早期
発見
！ 早期

改善
！

若
手
を
中
心
に
、「
未
熟
型
う
つ
」
と
も
呼
ば
れ
る
新
型
の
う
つ
症
状
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

そ
の
言
動
か
ら
、
た
だ
の
ワ
ガ
マ
マ
と
も
と
ら
れ
が
ち
で
す
が
、
れ
っ
き
と
し
た
う
つ
の
１
つ
で
す
。

適
切
な
サ
ポ
ー
ト
の
有
無
が
、
発
症
の
可
能
性
に
大
き
く
影
響
し
ま
す
。

過
去
の
育
成
方
法
は
忘
れ
よ
う

ギャップ

After
　度重なるトラブルに辟易した職場Ａでは、あ
る日、課長が代表して若手社員にきつい叱責を
与えました。自分の若手時代の経験を踏まえ、
大なり小なり他の人も不満はあること、その中
で各人が努力して仕事にあたっていることを伝
え、若手社員の奮起を期待したものでした。
　しかし、課長の思惑は外れ、若手社員は翌日
から「会社に向かおうとすると、気分がすぐれ
ない」と出社しなくなってしまいました…。

～今どきの
若手への

　　接し方
のヒント～

After
　職場Bでは、たまたま課長がメンタルヘル
スの管理者研修を受けたばかりでした。そこ
で聞いた「未熟型うつ」の可能性を考え、叱
責するのではなく、周囲がサポートしていく
方法を選びました。その仕事の意味や求めら
れていることをていねいに伝えるとともに、
チームでの仕事を増やして信頼関係を構築
し、若手社員の精神的自立を促そうとしたの
です。
　その成果か、少しずつトラブルの回数が
減ってきたようです。



季節の健康

こまめな水分補給と暑さを避ける工夫で
熱中症予防を!

暑さを避ける工夫をしましょう
こまめに水分補給を

　暑い日は体を動かしていなくても汗をか
いています。こまめに水分補給しましょう。
また、軽い脱水状態は自分でも気づかない
ことがあります。のどが渇く前に水分補給
し、暑いところに出る前にも水分をとって
おくことが大切です。

急に暑くなる日は
とくに注意 !

　熱中症は、梅雨の合間や梅雨明け後、急に
気温が高くなった日などに起こりやすくなり
ます。暑さに体が慣れていないと熱中症が起
こりやすいのです。天気予報などで気温の変
化に注意しましょう。

暑さに備えた体づくりを
　暑い日が続くと、体が暑さに慣れてきて、汗をかきやすくなったり
（体温上昇を防ぐ）、汗に含まれる塩分濃度が低下したり（塩分欠乏に
ならないようにする）します。暑さに備えた体づくりは、日ごろから
運動することによってもでき、熱中症予防になります。ふだんから
ウォーキングなどをして、汗をかく機会を増やしておきましょう。

体調を考慮して外出や運動を調整しましょう

服装の工夫を

襟元をゆるめて

クールビズを

実行する 吸汗・速乾

素材の衣類

や涼しい素

材を選ぶ

出かける前には

水分補給だね

おっと、

発熱
している

下痢を
している

二日酔い  睡眠不足 朝食を
とっていない

　熱中症の発症には、その日の体調が大きく影響します。次

のような体調のときは、暑いところでの運動や作業を控える

か、軽減することが必要です。

　高温の環境下で、体内の水分や塩分のバランスが崩れたり、体
内の調整機能が破綻するなどして発症する熱中症。適切に対処し
ないと生命にかかわる場合があり、危険です。
　予防法を知っていれば発症を防ぐことができるので、日常生活
の中では次のようなことに気をつけて過ごしましょう。

屋外での活動時は

テントなどを張る

日傘や帽子

を使用する

日陰を

選んで歩く

うち水をする

ブラインドや

すだれをかける

扇風機や

エアコンを使う

気温の
変化
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